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1 FORMAL

Bestyrelsen gnsker en mangfoldighed, som sikrer en bred vifte af synspunkter og erfaringer. Derudover gnsker
bestyrelsen at fremme en alsidig sammensatning og ligestilling pd alle ledelsesniveauer i GF Forsikring A/S (”GF
Forsikring”).

Formalet med mangfoldighedspolitikken er at sikre, at bestyrelsen i GF Forsikring har en sammensatning, der
understgtter kvalificeret beslutningstagning, effektiv strategisk ledelse og forsvarlig risikostyring.

Politikken szetter retning for bestyrelsens sammensatning og kompetenceudvikling, og understgtter GF Forsikrings
forretningsmodel.

Politikken understgttes af bestyrelsens Nomineringsudvalg, som blandt andet har til opgave at sikre, at bestyrelsens
sammensatning og kompetencer Igbende vurderes og udvikles med henblik pa at sikre, at bestyrelsen har de rette
kompetencer, kvalifikationer, viden og erfaring til at varetage sine opgaver.

2 LOVGRUNDLAG

Politikken er en udmgntning af kravene i Lov om forsikringsvirksomhed (“LFV”) § 95, stk. 1, nr. 4.

3 MALSZATNING

Bestyrelsen gnsker, at dens medlemmer har tilstreekkelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne
forsta GF Forsikrings aktiviteter og dermed forbundne risici. Bestyrelsen gnsker, at hele bestyrelsen aktivt tager del i
bestyrelsens arbejde og er i stand til at udfordre direktionen pa en konstruktiv made, herunder stiller relevante
spgrgsmal til direktionen og forholder sig kritisk til svarene.

4 ANSVAR OG BEF@JELSER
Bestyrelsen har ansvaret for at politikken for mangfoldighed gennemfgres.

Bestyrelsen har ansvaret for at sikre, at kravene til risikoomradet, som beskrevet i afsnit 5, efterleves.
Nomineringsudvalget bistar bestyrelsen, forudsat at udvalget arbejder inden for rammerne af det vedtagne
kommissorium.

Direktionen har ansvaret for, at kompetenceredeggrelsen i henhold til afsnit 5.2 indsendes til Finanstilsynet.

Direktionen skal sikre at politikken for mangfoldighed offentligggres pa GF Forsikrings hjemmeside.

5 KRAV TIL RISIKOOMRADET
5.1 Kompetencekrav i bestyrelsen

En gang arligt skal der gennemfgres en selvevaluering af bestyrelsen med henblik pa at identificere og vurdere bade de
individuelle medlemmers kompetencer og den samlede kompetenceprofil i bestyrelsen. Evalueringen danner grundlag
for eventuelle a&ndringer i bestyrelsens sammensaetning i forbindelse med den ordinaere generalforsamling.

Bestyrelsen har identificeret fglgende hovedomrader, indenfor hvilke bestyrelsen samlet set skal besidde kompetence
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Mindst et bestyrelsesmedlem skal have ledelseserfaring fra et forsikringsselskab eller et relevant pengeinstitut eller
realkreditinstitut.

Bestyrelsen vurderer arligt forud for den ordinaere generalforsamling, hvilke kompetencer og erfaringer der er
ngdvendige for at understgtte GF Forsikrings strategi og risikoprofil, herunder ledelseserfaring fra et forsikringsselskab
eller et relevant pengeinstitut eller realkreditinstitut. Det er en forudszetning, at hvert enkelt medlem har den
ngdvendige indsigt og faglige forstdelse til at kunne varetage rollen og forsta GF Forsikrings aktiviteter og de risici, der
folger med. Ethvert bestyrelsesmedlem forpligter sig til at deltage i relevant uddannelse og kompetenceudvikling, sa de
til enhver tid kan bidrage kvalificeret til bestyrelsens arbejde.

5.2 Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer

Rekruttering til bestyrelsen sker i overensstemmelse med GF Forsikrings vedtaegter. Bestyrelsen bestar af 12
medlemmer, der er fordelt pa fglgende made:
. 6 medlemmer skal vaelges blandt klubbestyrelsesmedlemmer i ejerkredsen,

. 2 uafhaengige medlemmer kan veaelges, hvoraf det ene medlem skal have kvalifikationer inden for regnskab
og/eller revision,

. 4 medlemmer veaelges af og blandt medarbejderne i GF Forsikring.

Ved nyvalg af bestyrelsesformand skal bestyrelsen sikre, at der udarbejdes en kompetenceredeggrelse til Finanstilsynet,
jf. LFV § 105, stk. 5.

5.3 Uddannelse

Hvis der opstar behov for at justere bestyrelsesmedlemmernes kvalifikationer, er det formandens ansvar at sikre, at der
afsaettes de forngdne personalemaessige og gkonomiske ressourcer hertil, og at justeringen sker uden ungdig ophold.
Justeringer kan ske gennem efteruddannelse, kompetenceudvikling af det enkelte medlem eller ved andring i
bestyrelsens sammenszetning. Det er ligeledes formandens ansvar, at bestyrelsen tilfgres den ngdvendige ekspertise,
safremt der opstar behov herfor.

6 REVURDERING

Bestyrelsen revurderer denne politik, nar det er relevant, dog mindst en gang arligt.




