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FORSIKRINGSBETINGELSER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING

AFTALE

Ved en gruppelivsaftale forstas en overenskomst mellem en virksomhed, en for-
ening eller en organisation - herefter kaldet forsikringstager - og AP Pension, om
gruppelivsforsikring af virksomheders personale eller kundegrupper, foreningers
eller organisationers medlemmer, der herefter kaldes gruppemedlemmer.

I hver situation, hvor gruppelivsaftalen og disse forsikringsbetingelser omhandler
bestemmelser for segteskab/segtefeelle, er disse 0ogsd gaeldende for registreret
partnerskab/registreret partner.

8§ 1. Indtraedelse
Optagelse i gruppelivsforsikringen er betinget af, at der gives efter AP Pensions
skgn tilfredsstillende risikooplysninger, herunder oplysning om helbredsforhold.

Daekning under gruppelivsforsikringen indtraader den dag, AP Pension antager for-
sikringen, medmindre anden ikrafttraedelsesdato er aftalt.

Ved andring af gruppelivsforsikringen gaelder samme regler som ved optagelse i
gruppelivsforsikringen.

Er der ved tegningen, eller senere af forsikringstageren eller gruppemedlemmet,
givet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, er retsvirkningerne som foreskrevet i
Forsikringsaftalelovens §§ 4 - 10.

8§ 2. Udbetaling ved dgd

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales til grup-
pemedlemmets "naermeste pargrende", medmindre gruppemedlemmet skriftligt har
meddelt AP Pension andet.

Er begunstigelsen "naermeste pargrende” indsat fgr den 1. januar 2008 er den prio-
riterede raekkefglge:

FAEgtefaelle eller registreret partner
Livsarvinger — bgrn, bgrnebgrn mv.
Arvinger ifglge testamente

@vrige arvinger.

mal e

Er begunstigelsen "naermeste pargrende” indsat fra den 1. januar 2008 er den prio-
riterede raekkefglge:

FAEgtefaelle eller registreret partner
Samlever*

Livsarvinger — bgrn, bgrnebgrn mv.
Arvinger ifglge testamente

@vrige arvinger.

uhwWwNE

* 2 [}
Ved samlever forstas en person, som lever sammen med gruppemedlemmet pa
feelles bopeael og som
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1. venter, har eller har haft et barn sammen med gruppemedlemmet, eller

2. har levet sammen med gruppemedlemmet i et segteskabslignende forhold pa
den fzelles bopzel i de sidste 2 ar fgr dgdsfaldet.

Omfatter gruppelivsforsikringen bgrnesummer, udbetales disse som bestemt i
gruppelivsaftalen. Som bgrn betragtes foruden livsarvinger ogsa stedbgrn og bgrn i
cgteskabslignende forhold - jf. § 6.

Inden udbetaling kan finde sted, m& der forevises sddan dokumentation, som AP
Pension finder ngdvendig.

Gruppelivsaftalen kan indeholde bestemmelse om, at forsikringssummen, der for-
falder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales i rater.

8§ 3 A. Invalidesum

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidesum, vil retten til udbetaling indtraede, nar
gruppemedlemmets generelle erhvervsevne - efter datoen for optagelse i gruppe-
livsforsikringen, men inden opnaet 67 ars alder - pa grund af sygdom eller ulykkes-
tilfeelde varigt er nedsat. Erhvervsevnen skal fgr det 60. ar vaere nedsat til 1/3 og
efter det 60. ar til 1/2 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

En sddan nedsaettelse af erhvervsevnen foreligger, ndr gruppemedlemmet efter AP
Pensions skgn ikke laengere er i stand til - bedgmt under hensyn til medlemmets
nuveaerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse - at tjene mere
end 1/3 henholdsvis 1/2 af, hvad der er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige per-
soner med lignhende uddannelse og alder.

Udbetaling sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, ma der
forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer invalidesumsdaskningen.

Gruppelivsaftalen kan indeholde bestemmelse om, at invalidesummen udbetales i
rater. Ved gruppemedlemmets dgd udbetales eventuelt resterende rater til grup-
pemedlemmets "naermeste pargrende", medmindre andet skriftligt er aftalt mellem
gruppemedlemmet og AP Pension.

§ 3 B. Udlgbssum

Omfatter gruppelivsforsikringen udlgbssum, udbetales denne som bestemt i grup-
pelivsaftalen.

Udbetaling af udlgbssum kan tidligst finde sted ved det fyldte 60. ar og skal senest
finde sted ved det 70. &r.

Udbetaling sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, ma der
forevises sadan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer denne.
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8§ 4. Invalidepension

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidepension, vil forsikrede opn3 ret til invalide-
pension efter nedenstdende regler. Betingelserne for at opna ret til invalidepension
skal vaere opfyldt efter datoen for optagelse i gruppelivsforsikringen, og inden det i
aftalen fastsatte tidspunkt for deekningens ophgr, dog senest ved det 67. ar.

Udbetaling sker til den efter gruppelivsaftalen berettigede.
Feellesregler for midlertidigt erhvervsevnetab og varigt erhvervsevnetab

Invalidepension og praemiefritagelse

Ret til fuld invalidepension og/eller fuld praemiefritagelse indtraeder, nar forsikredes
erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne, og nar
enten betingelserne for midlertidigt erhvervsevnetab eller varigt, generelt er-
hvervsevnetab er opfyldt.

Revalidering
Er den forsikrede under revalidering, har den forsikrede ikke krav pa invalidepensi-
on og praemiefritagelse.

Invalidesum
Ret til invalideforsikringssum forudsaetter, at den generelle erhvervsevne er varigt
nedsat til 1/3 eller derunder.

Forsaet
Forsikrede ma ikke med forsaet have fremkaldt forsikringsbegivenheden.

Midlertidigt erhvervsevnetab
Ved midlertidigt erhvervsevnetab forstas, at forsikrede er ude af stand til at passe
sit nuvaerende arbejde som fglge af sygdom/ulykke.

Ydelsesberettiget nedszettelse af erhvervsevnen foreligger, ndr forsikrede - efter AP
Pensions skgn - pga. sygdom eller ulykke ikke laengere sk@gnnes at veere i stand til
ved egen arbejdsindsats at oppebaere en indtaegt, der er mere end 1/3 af, hvad der
i samme egn er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.

Hvis forsikrede har veeret uden erhvervsmaessig beskaeftigelse i mere end 12 ma-
neder forud for 1. sygedag (ved ulykkestilfaelde forud for skadedagen), sker der
ikke udbetaling efter bestemmelserne om midlertidigt erhvervsevnetab.

Udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedsaettelsen af erhvervsev-
nen har varet uafbrudt i 3 maneder. Udbetalingen sker forud manedsvis til gruppe-
medlemmet.

Udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab kan ske i begyndelsen af perioden med
nedsat erhvervsevne og for en begranset periode.

Na&r AP Pension har vurderet, at forsikrede varigt har mistet den generelle er-
hvervsevne, ophgrer forsikredes ret til udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab.
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Udbetaling efter reglerne om midlertidigt erhvervsevnetab ophgrer senest, nar for-
sikrede har haft et midlertidigt erhvervsevnetab i 18 maneder.

I de to forste ar efter ophgr af udbetaling efter reglerne om midlertidigt erhvervs-
evnetab kan der ikke pa ny ske udbetaling efter disse regler ved et sygdomsforlgb,
som direkte eller indirekte har sammenhang med det sygdomsforlgb, der tidligere
er sket udbetaling pd baggrund af.

Varigt erhvervsevnetab

Fortseetter forsikrede med at vaere sygemeldt, og har forsikredes sygdomstilstand
stabiliseret sig i et sddant omfang, at forsikredes fremtidige erhvervsevne kan vur-
deres, foretages en vurdering af, om forsikredes generelle erhvervsevne varigt er
nedsat med 2/3;

Ved generel erhvervsevne forstds evnen til at arbejde som almindelig fuldtidsbe-
skaeftiget ikke blot i forsikredes nuvaerende eller tidligere erhverv, men i alle er-
hverv.

Vurderingen af forsikredes generelle erhvervsevnetab foretages under alle om-
staendigheder senest, nar forsikrede har veaeret midlertidig uarbejdsdygtig i 18 ma-
neder. AP Pension kan dog for et begranset tidsrum en eller flere gange udskyde
vurderingen af det varige erhvervsevnetab. S8 laenge udskydelsen varer, fortsaetter
udbetalingen efter reglerne om midlertidigt erhvervsevnetab.

Forsikredes generelle erhvervsevne anses for varigt at veere nedsat i ydelsesberet-
tiget grad, nar forsikrede - efter AP Pensions skgn - ikke laengere er i stand til at
oppebaere en indtaegt pd mere end 1/3 - bedgmt under hensyn til forsikredes nu-
vaerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskezeftigelse - af, hvad der i
samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige personer med tilsvarende ud-
dannelse og alder.

Forsikredes eventuelle tilkendelse af offentlig fgrtidspension medfgrer ikke, at der
er ret til udbetaling af forsikringsydelsen, da tilkendelseskriterierne for offentlig
fgrtidspension er forskellige fra forsikringsbetingelserne. Det samme gaelder for
visitation til fleksjob og andre beskaeftigelsesordninger med offentlige ydelser og
tilskud.

Har forsikrede modtaget udbetaling efter reglerne om varigt erhvervsevnetab, men
erhvervsevnen genvindes i en sddan grad, at forudsaetningerne for udbetaling ikke
laengere er til stede, ophgrer udbetalingen. Udbetalingen ophgrer endvidere, nar
gruppemedlemmet opndr den for gruppelivsforsikringen aftalte ophgrsalder. AP
Pension kan til enhver tid kreeve dokumentation for, at forsikrede opfylder betingel-
serne for at fa forsikringsydelsen udbetalt.

Omfanget af forsikredes tab af erhvervsevne afggres af AP Pension pa grundlag af
en erklzering afgivet af en af selskabet valgt laege. Selskabet er berettiget til at ind-
hente og behandle oplysninger fra enhver laege, der behandler eller har behandlet
forsikrede og til at lade forsikrede undersgge af en af selskabet valgt laege.
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8§ 5. Medforsikret aegtefaelle

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets aegtefaelle,
udbetales den ved aegtefeellens dgd forfaldne forsikringssum til gruppemedlemmet.
Hvis gruppemedlemmet er dgd, sker udbetaling til gruppemedlemmets "naermeste
pargrende".

Forsikringen for aegtefaellen ophgrer ved separation / skilsmisse eller samtidig med,
at gruppemedlemmet udtraeder af gruppen.

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes aegtefaelledeekningen dog i 30 dage efter
dadsfaldet.

8§ 6. Egteskabslignende forhold

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets zegtefalle
og/eller ret til bgrnesummer, sidestilles papirlgse samlivsforhold med zgteskab
under fglgende betingelser:

Parret skal uafbrudt i de sidste 2 ar forud for forsikringsbegivenheden have
haft fzelles folkeregisternoteret adresse.

Parret skal uafbrudt i de sidste 2 &r forud for forsikringsbegivenheden have
levet i aagteskabslignende forhold, uden at der i dette tidsrum har forelig-
get agteskabshindring efter lovgivningen.

Forsikringssummen ved den medforsikrede samlevers dgd, udbetales til gruppe-
medlemmet . Hvis gruppemedlemmet er dgd, sker udbetaling til gruppemedlem-
mets "naermeste pargrende".

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes deekningen for samleveren i 30 dage efter
dgdsfaldet.

Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.

8§ 7. Skatte- og afgiftsforhold
Skatter og afgifter, som det i henhold til lovgivningen pahviler AP Pension at tilba-
geholde, fragar i udbetalingen.

§ 8. Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art p& dansk omrade
bortfalder daekningen efter gruppelivsforsikringen. Den minister, der er ansvarlig
for livs- og pensionsforsikringsomradet traeffer efter indstilling fra Finanstilsynet
bestemmelse om, hvorvidt den omtalte tilstand skal anses for indtradt og i bekraef-
tende fald om det tidspunkt, hvorfra fareforggelsens indtraeden og ophgr skal reg-
nes.

Uden for dansk omrdde daekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der er en
fglge af aktiv deltagelse i krig, oprgr eller lignende.

8§ 9. Praemiebetaling

Praemien forfalder til betaling den fgrste dag i hver aftalt praemiebetalingsperiode.
AP Pension fremsender opkraevning af praamien med en betalingsfrist pa 21 dage.
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Hvis der er aftalt automatisk betalingsoverfgrsel, kan betalingsfristen vaere kortere
end 21 dage, og AP Pension fremsender ikke saerskilt praemieopkraevning.

Betales praemien ikke rettidigt, fremsender AP Pension en opsigelse af forsikringen
14 dage efter betalingsfristen er udigbet. Betales praemien ikke senest 21 dage ef-
ter opsigelse er modtaget, bortfalder forsikringen.

Der vil blive beregnet morarenter og gebyrer for praemie, der bliver betalt senere
end en maned efter forfaldsdagen, men inden forsikringen bortfaldet.

Preemien beregnes pa det grundlag, der til enhver tid er anmeldt til Finanstilsynet.

§ 10. Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke afhandes, pantsaettes eller pa anden made ggres
til genstand for omsaetning og vil i tilfaelde af udtraedelse af forsikringsforholdet
ikke have opndet nogen vaerdi.

§ 11. Bonus
Gruppelivsforsikringen deltager i AP Pensions bonusfordeling efter regler, der er
anmeldt til Finanstilsynet.

8§ 12. Praemiefri daekning

Udtraeder et gruppemedlem inden det fyldte 67. ar pd grund af sygdom eller ulyk-
kestilfeelde, der medfgrer, at den padgaeldendes generelle erhvervsevne nedseettes
til 1/3 eller derunder, kan dgdsfaldsdaekningen opretholdes uden praeamiebetaling,
sa leenge erhvervsudygtigheden varer, dog laengst i 3 ar eller til det aftalte tids-
punkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

Er forsikringstageren en forening eller en organisation, og er gruppemedlemmet
erhvervsudygtig i ovenfor naevnte omfang, uden dog at veere udtrddt af gruppen,
geelder samme ret til dodsfaldsdaekning uden preemiebetaling i indtil 3 ar, for den
tid erhvervsudygtigheden varer ud over 3 maneder dog laengst til det aftalte tids-
punkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

Er forsikrede under revalidering, har forsikrede ikke krav pd praemiefritagelse.

For at preemiefri deekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den forsikrede
forevise sddanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som AP Pension skgnner
ngdvendige.

Efter udbetaling af invalidesum opretholdes dgdsfaldsdaekningen uden praemiebeta-
ling i indtil 3 ar regnet fra den dato, invalidesummen udbetales - jf. § 3 A. Udbeta-
ling af invalidepension giver tilsvarende rettigheder, regnet fra den dato fra hvilken
invalidepension udbetales.

Preemiefri daekning omfatter ogsd dgdsfaldsdeekning for medforsikret asegtefzelle.
Medforsikret aegtefaelles arbejdsudygtighed berettiger ikke til praemiefri deekning.

8§ 13. Fortsaettelsesforsikring

Udtraeder et gruppemedlem uden at indtraede i en anden gruppelivsforsikring, er
den pdgaeldende, uden at afgive helbredsoplysninger, berettiget til at tegne fort-
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seettelsesforsikring med laengst den varighed og hgjst den risiko, som var geeldende
under gruppelivsforsikringen.

Fortsaettelsesforsikring kan ikke omfatte segtefeelledaekning, invalidedaekning og
udlgbsdaekning og giver ikke ret til preemiefritagelse ved arbejdsudygtighed.

Fortsaettelsesforsikringen beregnes pa det for individuelle forsikringer gaeldende
grundlag.

Fortseettelsesforsikringen tegnes i AP Pension.

Ret til fortsaettelsesforsikring skal ggres gaeldende inden 2 maneder efter udtreedel-
se, eller inden 2 méneder efter at den praemiefri daekning er bortfaldet - jf. § 12.

Hvis den forsikrede genindtraeder i den pagaeldende gruppelivsforsikring, kan fort-
seettelsesforsikringen forlanges ophaevet af AP Pension.

Nar en gruppelivsaftale er opsagt, bortfalder retten til at tegne fortssettelses-
forsikring.

8§ 14. Forzeldelse
Krav pa udbetaling fra AP Pension foraeldes efter dansk rets regler om foraeldelse af
fordringer, herunder reglerne i forsikringsaftaleloven.

Hvis gruppemedlemmet, som har krav p& forsikringssummen, undlader at fremsaet-
te kravet fgr sin dgd, bortfalder det ved gruppemedlemmets dgd.

Hvis en forsikret har ret til forsikringssummen p& det tidspunkt, hvor forsikringen
ophgrer eller aendres, skal krav om udbetaling heraf fremsaettes inden 6 maneder
efter forsikringens ophgr.

8§ 15. Udtraedelse af gruppen

N&r et gruppemedlem udtreeder af sin gruppe, enten ved fratraedelse fra den virk-
somhed, der er forsikringstager, eller ved udmeldelse af den forening / organisati-
on, der er forsikringstager, eller fordi den pdgaeldende i gvrigt ikke lsengere opfyl-
der betingelserne for at vaere medlem af gruppen, ophgrer daekningen den sidste
dag i den maned, hvori udtraedelsen sker.

8§ 16. Opsigelse
Gruppelivsaftalen kan opsiges savel af forsikringstageren som af AP Pension med 3
maneders skriftligt varsel til udgangen af et kalenderar.

Safremt AP Pension far godkendt nyt beregningsgrundlag som medfgrer hgjere
praemie for ordningen, er forsikringstageren berettiget til at opsige gruppelivsafta-
len med 30 dages varsel, nar opsigelsen finder sted inden 30 dage efter meddelel-
sen om forhgjelsen.
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Fortrydelsesret:
Du kan fortryde den indgdede aftale efter forsikringsaftalelovens § 34 i.

Fortrydelsesfristen

Fortrydelsesfristen er 30 dage.

Fristen regnes som udgangspunkt fra den dag, du har faet meddelelse om aftalens
indgaelse.

Fortrydelsesfristen Igber dog tidligst fra det tidspunkt, du pa skrift (f.eks. pa papir
eller e-mail) har faet naerveerende oplysning om fortrydelsesretten.

Hvis du f.eks. har f3et underretning om aftalens indgaelse mandag den 1. - i en
maned med 31 dage - og ogsa har faet oplysning om fortrydelsesretten, har du
frist til og med onsdag den 31.

Hvis fristen udlgber pa en helligdag, lgrdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nyt-
arsaftensdag, kan du vente til den fglgende hverdag.

Hvordan fortryder du?

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du underrette AP Pension om, at du har
fortrudt aftalen. Hvis du vil give denne underretning skriftligt - f.eks. pr. brev eller
e-mail - skal du blot sende underretningen inden fristens udlgb. Hvis du vil sikre
dig bevis for, at du har fortrudt rettidigt, kan du f.eks. sende brevet anbefalet og
opbevare postkvitteringen.

Underretning om, at du har fortrudt aftalen, skal gives til:
AP Pension
@stbanegade 135

2100 Kgbenhavn @
CVR nr. 18530899
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