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Legnpolitik for GF Forsikring

1. Lovgrundlag

Artikel 258, stk. 1, litra I) i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 (Solvens
2) samt 88§ 12-17 i bekendtggrelse om lgnpolitik og aflgnning i forsikringsselskaber m.v.

2. Formal

e Lgnpolitikken skal sikre at: Principperne for tildeling af lgn er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring

e Aflgnningen er i overensstemmelse med GF Forsikrings strategi, vaerdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel

Derudover skal Ignpolitikken indeholde foranstaltninger, der kan afvaerge interessekonflikter i relation til virk-
somhedens overordnede risikostyring.

3. GF Forsikrings overordnede lgnpolitik

GF Forsikrings lgnpolitik har til formal at medvirke til, at GF Forsikrings aflanning af direktion, ledelse og an-
satte, der har veesentlig indflydelse pa GF Forsikrings risikoprofil, ikke farer til overdreven risikovillig adfzerd.
Lanpolitikken skal saledes medvirke til, at GF Forsikrings ledelse og vaesentlige risikotagere arbejder for at
fremme sund og effektiv risikostyring af GF Forsikring.

Nar en individuel lgn skal fastseettes, sker det ud fra en konkret vurdering. Ved denne vurdering bedgmmer
GF Forsikring bl.a. falgende faktorer:

Funktionens ansvar og befgjelse

Resultater

Indsats

Forretningsmaessige, faglige og personlige kompetencer
Markedsvilkar

Virksomheden bruger alene fast lan og pension samt ssedvanlige personalegoder.

Som udgangspunkt ydes ikke ekstraordineere engangsvederlag (bonus). Dog er det efter en konkret vurde-
ring mulighed for at yde et kontant engangsvederlag i tilfeelde af en ekstraordinaer arbejdsindsats m.v. Den
variable aflanning m& maksimalt udggre 100.000 kr. arligt.

Virksomheden anvender konkurrenceklausuler efter konkret vurdering. Kompensation sker i falge reglerne i
Lov om anseettelsesklausuler.

4. Personkreds

Udgangspunktet er at falgende personkreds er omfattet af Ignpolitikken
= Bestyrelse
= Direktion
= Intern revision/intern audit

= Vaesentlige risikotagere og ansatte i saerlige funktioner m.v.

4.1. Bestyrelse
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GF Forsikrings bestyrelse aflannes med et fast honorar og er ikke omfattet af nogen former for incitaments-
eller performance-afhaengig aflagnning.

Bestyrelsens basishonorar fastseettes pa et niveau, som afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes
kompetencer og indsats i lyset af arbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmgder.

Ud over basishonoraret ydes et udvalgshonorar til medlemmerne af revisionsudvalget, risikoudvalget, vaekst-
og klubudvalget, Erhvervsudvalget, herunder de bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget til at sidde i disse
udvalg.

4.2. Direktion

Direktionen er ansat pa almindelige ansaettelsesvilkar. Bestyrelsen fastszetter direktionens aflanning under
hensyn til, resultater, indsatser og kvalifikationer samt branchens generelle niveau pa omradet. Bestyrelsens
formandskab indstiller ramme til aflanning af direktionen til bestyrelsens godkendelse.

Direktionens aflgnning bestar af fast lgn og pension samt saedvanlige personalegoder. Ingen af direktionens
medlemmer er omfattet af nogen former for incitaments- eller performanceafhaengig aflgnning.

Ved en direktars fratreedelse, betales lgn ifglge kontrakten og seerligt i forbindelse med opsigelse fra GF For-
sikrings side betales herudover aftalt fratreedelsesgodtggrelse ifglge kontrakten. Herudover betales ikke fra-
treedelsesgodtggrelse. Derudover modtager direktagren vederlag i henhold til kontrakten for begraensning jf.
konkurrenceklausul.

4.3. Intern revision/intern audit

Intern revisionschef aflannes med en fast manedlig gage, som bestar af en fast lgn og pension og er ikke
omfattet af nogen former for incitaments- eller performance-afhaengig aflanning.

4.4. Vaesentlige risikotagere og ansatte i seerlige funktioner

Bestyrelsen har vurderet kredsen af veaesentlige risikotagere, herunder medarbejdere, der ud over bestyrelse
og direktion reelt driver GF Forsikring samt gvrige medarbejdere, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil. Ved gennemgangen har bestyrelsen lagt veegt pa, hvilke medarbejdere, der pa
GF Forsikrings vegne kan patage veesentlige risici samt i gvrigt kan udgve vaesentlig indflydelse pa GF For-
sikrings resultat og/eller balance.

Pa baggrund heraf har bestyrelsen fastsat kredsen af omfattede personer, herunder veesentlige risikotagere
som fglger:

= Vicedirektgrerne

= Afdelingsdirektgr for Pris, Produktstyring og Henseettelser

= Den ansvarlige medarbejder for compliancefunktionen

= Den ansvarlige medarbejder for risikostyringsfunktionen

= Den ansvarlige medarbejder for aktuarfunktionen

= Regnskabschefen

= Investeringschef

= Chef for Kvalitet og Forsikringssupport — privat

Ledende medarbejdere modtager fast lgn og pension samt saedvanlige personalegoder. Medarbejdere der
er omfattet af konkurrenceklausul er ved fratreedelse underlagt forbud mod konkurrence. Honorering herfor
sker i henhold til reglerne i Lov om ansaettelsesklausuler.

Veesentlige risikotagere og ansatte i seerlige funktioner modtager fast lgn og pension samt saedvanlige per-
sonalegoder. Vaesentlige risikotagere og ansatte i saerlige funktioner er ansat med afseet i funktiongerloven,
hvor deres ansaettelsesvilkar sammensaettes med udgangspunkt i kvalifikationer og under hensyn til bran-
chens generelle niveau for aflanning af medarbejdere i tilsvarende stillinger/funktioner.

For ansatte i saerlige funktioner (risikostyringsfunktion, compliancefunktion, aktuarfunktion, intern audit funk-
tion) er aflgnningen ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller performance-afhaengig aflanning.
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5. Ansatte som udgver forsikringsdistribution

GF Forsikring anvender alene fast lgn og pension samt seedvanlige personalegoder for ansatte i Servicecen-
ter og Kvalitet & Forsikringssupport — privat/erhverv.

6. Pensionspolitik

GF Forsikring yder ikke variable pensionsudbetalinger.

7. Tildeling af fratreedelsesgodtggrelser

Ved fratreeden af de under punkt 4.4. omtalte personer betales lgn og evt. fratreedelsesgodtgarelsen i hen-
hold til geeldende opsigelsesvarsel, funktionserloven og overenskomsten.

Det er derudover muligt at indga aftale om fratraedelsesgodtgarelse inkl. outplacementforlgb ved fratreeden.
En eventuel fratreedelsesgodtggrelse fastsaettes indenfor rammerne af funktionaerloven, uanset om anseet-
telsesforholdet er omfattet af funktiongerloven.

8. Kontrol og rapportering
Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken mindst én gang arligt med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til virk-
somhedens udvikling.

Bestyrelsen skal kontrollere, at aflanning hhv. honorering sker i overensstemmelse med neerveerende lgnpo-
litik. Kontrollen fortages af ekstern revision i lgbet af 1. kvartal, og resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen i
revisionsprotokollen.

9. Godkendelse
Lanpolitikken fremlaegges til godkendelse pd GF Forsikrings ordinaere generalforsamling.

Lanpolitikken er godkendt p& generalforsamlingen i GF Forsikring a/s d. 26. april 2025.



