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FORSIKRING

Bestyrelsens beretning for aret 2023
GF Ostsjxlland

Sa blev det tid til at medes til generalforsamling igen, og denne gang i Kege tat pa vores klubkontor.
Arets gang og udvikling i klubben

Det er med stor tilfredshed, at vi kan konstatere, at GF Ostsjelland igen er vokset. Ved arets start var vi
13.495 medlemmer og ved drets slutning 14.019. Vi ligger altsd meget stabilt pd ca. 500 nye medlemmer
om éret. Vores markedsandel stiger ogsa stabilt, og GI' Forsikring har meldt sig ind pa markedet blandt
de storre forsikringsselskaber i Danmark. Det har de andre forsikringsselskaber lagt maerke til, men vi
héiber pi, at det fortsat vagter hos vores medlemmer, at vi — i modsatning til de andre store
forsikringsselskaber — har 48 lokale kontorer med direkte adgang til vores medarbejdere, at vi har
medlemsdemokrati, og at vi vaegter nerhed hojt. Vi er nemlig medlemsejede, og medlemmerne i GF
deler overskuddet med hinanden.

12023 har vi budt velkommen til en ny assurander Lasse Thykier og to nye radgivere Heidi Serensen
og Mich Engelhardt Schubert. Derudover er vi stolte af at have ansat vores forste finanselev Oliver
Marcus Ziersen, sa vi ogsa tager samfundsansvar og er med til at give de unge chancen for en lereplads
i forbindelse med deres videregiende uddannelse. Vi er nu oppe pa 15 medarbejdere i alt. Nér du ringer
til vores kontorer i Koge eller Roskilde, bliver telefonen taget inden for 10 sekunder i 9 ud af 10
tilfelde.

Vi legger meget stor vagt pa vores lokale samarbejde. Vi vil gerne holde fast i de gode relationer og
verdier, vi har fiet skabt lokalt, men vi vil ogsd meget gerne udvide vores lokale samarbejde. Der, hvor
vi kan se noget veerdi for bide GF Ostsjalland og vores samarbejdspartnere, vil vi gerne indgé i et

partnerskab.

Fx i Solred, hvor vi gerne vil vere mere synlige. Vores markedsandel har ligget en del lavere ift., hvad vi
generelt har opnaet i Koge og Roskilde. I Solrod FC lob der 50 ungdomsspillere rundt og manglede en
sponsor til deres spillerdragter og overtej. Si vi indgik en rigtig god sponsoraftale med Solred FC om
deres U9 og U10 spillere, og i dag er der 50 ungdomsspillere, der lokalt lober rundt i GF trojer og

overtoj.
Ud over Solred FC fik vi ogsa 1 2023 lavet et samarbejde med Koreskole Bauers.Nu og eBoligSkadet.

Vi har igen varet at finde pa Roskilde Dyrskue, hvor vores stand bod ind til bide kommende og
nuverende medlemmer. Vores medarbejdere fik nogle gode forsikringssnakke, mens der blev delt slik
og balloner ud til bernene.

Derudover har vi atholdt 2 messer med Dansk Auto Camper Forening (DACF), hvor medarbejderne
fik hilst pa rigtig mange af vores nuvarende medlemmer, men ogsa lavet forsikringer til nye
medlemmer. DACF er et samarbejde, som vi fik etableret for en del ar siden, og som har vist sig at
vare et samarbejde, hvor vi deler de samme vardier om narhed og fellesskab.



Vi slir os op pa nerhed, og det ville vi bl.a. gerne vise, da nogle af vores medlemmer havde mest brug
for os. I efterdret og op mod jul viste vejret sig fra sin varste side, hvor vi havde storm og orkan og
flere gange stormflod. Det betod, at flere af vores medlemmer matte forlade deres hjem og blive
genhuset. Det er aldrig rart at skulle holde jul vk fra sine hjemlige omgivelser. Det provede vi at rade
lidt bod p4, da vi havde lavet en julekurv med alle julens sede sager, som vi kerte ud med til de ramte
medlemmer.

Her i Koge er vi blevet en storre del af Koge Handel. Vi bakker lokalt op omkring deres store
bankospil, som for evrigt lober af stablen igen den 24. april, hvor 650 deltagere har meldt deres
ankomst. Kege Handel giver ogsa klubben vardi ift. vores strategi pa erhvervsomradet. Vi skal ud og
forsikre de lokale forretninger og pa den méde ogsa vise, at vi bakker op lokalt.

Vores strategi og storre fokus pa erhvervsomradet kraever, at vores medarbejdere er kladt rigtig godt
pa. Derfor har vi gennem sidste halvar af 2023 haft vores erhvervsmedarbejdere pa internt
erhvervskursus. Et stort forlob med mange kursusdage. Det betyder ogsa, at vi hele tiden holder os
ajour med det marked, vi er oppe mod. Vi forsztter her 1 2024 med at uddanne og dygtiggere vores
medarbejdere pa erhvervssiden.

Bestyrelsens arbejde i det forlgbne ar

Der har varet mindre travlt i bestyrelsen 1 2023 ift. tidligere ar. Det blev til syv bestyrelsesmoder, hvor
vi bla. har dreftet aktiviteter i klubben, og hvordan vi far skabt sterre opmearksomhed hos potentielle
medlemmer.

Medarbejderne sidder tet pa vores kontor i Roskilde, og bestyrelsen har varet pa udkig efter storre
lokaler i Roskilde. Men det er svert. Der er ikke mange ledige lokaler, og de fi ledige er dyre. Sa selvom
vi har varet 1 lange forhandlinger om nogle nye lokaler, er det ikke lykkedes. Vi prioriterer, at vores
kontor skal ligge et sted, der er synligt og let at komme til, og det skal helst ligge i stueetagen og vare
uden trapper. Sa hvis du kender et egnet sted, md du gerne give os et tip.

Vores nye revisor Beierholm, som blev valgt pa sidste ars generalforsamling, har veret meget proaktive
og hjulpet til at optimere nogle af vores arbejdsgange og bogferinger, sa vi har fiet endnu bedre
overblik over klubbens ménedlige okonomi og lettet noget af det administrative arbejde.

I bestyrelsen udover vi indflydelse pa medlemmernes vegne i GF Forsikring. Her har vi vedtaget en ny
ejerstrategi, hvor vi har sat som mal, at vi vil vere det forende medlemsejede forsikringsselskab i
Danmark. Som GIPere er vi drevet af tre felles, medlemsorienterede verdier, der er grundlaget for
vores fzlles succes og evne til at levere overskud til hinanden. Vores vardier er tillid, passion og
professionalisme, og det skulle I gerne marke, nar I er i kontakt med os.

Skaderegnskab

2023 var éret, hvor vejret viste tender. Voldsomt vejr gav medlemmerne mange skader, og inflationen
betyder, at skaderne er blevet dyrere. Fx gav en voldsom haglbyge i Italien alvorlige skader pd en masse
biler, campingvogne og autocampere. I ir blev vores overskudsdeling derfor pd 9 % pi bilforsikringen.
De mange vejrskader har ogsa pavirket ovrige forsikringer, hvor vi i ar giver 3 % i overskudsdeling.
Overskuddet far du i form af rabat, som vi treekker fra prisen pa dine forsikringer, hver gang du betaler
dem i drets lob.



I alt har GF delt mere end 215 mio. kr. med medlemmerne i 2023.
Driftsregnskab

I det samlede GF har vi haft en Udviklingsenhed, som har stettet forskellige initiativer 1 klubberne, men
det blev besluttet, at den skulle nedlegges inden udgangen af 2023. Her var der en masse midler, som
kunne fordeles mellem klubberne, og der var enighed om at give ekstra stotte til klubber, som havde
brug for at fa styrket deres egenkapital. Derfor fik vi et ekstraordinzrt tilskud pa 676.006 kr. Da
Udviklingsenheden blev lukket ned, fik vi et indskud pa 466.209 kr. retur.

Sa nar I ser regnskabet for 2023, hvor arets resultat er endt pa 1.803.387 kr., er det jo et helt fantastisk
overskud, men det er altsa inklusiv ekstra stotte pd over 1,1 mio. kr. Vi har stadigvak lavet et flot
overskud, og stotten gor os langt mere robuste, si vi fortsat kan investere i flere medarbejdere og lave
flere lokale tiltag.

GF Fonden

GF er ogsd GF Fonden. Fonden har et trafiklegat pa 600.000 kr. i ar, som stetter idéer, aktiviteter og
projekter, der gor en forskel for trafiksikkerheden og fir flere born, unge og voksne til at cykle. Hvert
ar afholdes GIF Fondens Skoleturnering, hvor skoleelever dyster 1 fire forskellige discipliner pa
cykelbanen 1 Odense. Og GF Fonden sztter hvert efterar fokus pa synlighed i trafikken gennem en
landsdakkende kampagne.

I efteraret uddelte vi i samarbejde med GF Fonden 30.000 kr. ”@remarket det lokale”. Alle borgere og
foreninger 1 Kaoge og Roskilde kunne soge tilskud til lokale fxllesskaber, og vi overrakte de 30.000 kr. til
fem forskellige fellesskaber, bl.a. Kogespejderne, Kege Svommeklub og til fellesspisning for aldre.

Forventninger til 2024

Vi fortsactter den stolte tradition med at vaere til stede til Roskilde Dyrskue. Men derudover arbejder vi
pé at indga i flere lokale samarbejder, si som med flere golfklubber og kereskoler, deltagelse i
forbrugermesser, og vi vil ogsa se, om vi kan lave noget mere sammen med Diabetesforeningen og
Aldresagen.

Vi har haft stor udskiftning blandt vores medarbejdere de sidste par ar. Det er nu ikke, fordi de er
utilfredse med at veere hos os, men der er bare rigtig mange muligheder pa jobmarkedet lige nu. Vi gor
meget for at sikre trivsel blandt medarbejderne, og vi oplever heldigvis en rigtig god stemning pa
kontorerne. Det er vigtigt, at man kan ga glad pa arbejde, sa I medlemmer ogsa oplever at blive taget
godt imod.

Vi vil derfor sige stor tak til alle medarbejderne og vores afdelingsdirektor Klaus, som er med til at
sorge for, at vores medlemmer scorer os med en tilfredshed, der er blandt branchens hgjeste. Uden
deres indsats havde vi ikke opnaet de mange flotte resultater, og det havde ikke varet lige sa glaedeligt at
modes her 1 dag.

Bestyrelsen for GF Ostsjzlland



