
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

                   

                      

              

                  

                      



 

 

 

 

 

 

     

                                          

                      

                                                                  

                                                                    

                                       

     

                                          

                      

                                                                                  

                                                                          

                                       

                                                                                      

                                                                 

                                                                              

                                                                                   

                               



 

Der er altså rigtig god gang i salget af forsikringspolicer, som vi jo umiddelbart tjener penge på 
fra tegningsprovision, vækstprovision og andre provisionsindtægter fra GF Forsikring – men 
der bliver også ydet en stor indsats for at fastholde medlemmer, der måske overvejer at skifte 
forsikringsselskab. Det sidste betyder, at afgangsprocenten i vores klub fortsat ligger under 
gennemsnittet i GF Forsikring og altså på et lavt niveau. 
 
I det hele taget er vi i bestyrelsen overordentlig tilfreds og stolt af det flotte arbejde, der ydes af 
klubleder Claus Lindberg og alle medarbejderne. De har udover mange andre flotte positioner 
blandt andet også lige igen vundet en intern konkurrence – og denne gang er vores klub blevet 
kåret, som den klub med de mest tilfredse medarbejdere i GF. Bedømmelsen er 
medarbejdernes egen vurdering, så det kan både de, Claus og vi være overordentlig tilfredse 
med.  
 
Her er et foto af vores klubkontor på Faaborgvej i Odense, hvor Claus og hans aktuelt 9 
medarbejdere residerer. De tre assurandører Allan, Morten - og fra 1. april også Carsten 
Vinkler - er selvfølgelig næsten udelukkende ”ude i marken”.  
 
Vi har sidste år for første gang ansat en elev – Nikolaj - og det er så stor en succes, at vi 
ansætter en elev mere lidt senere på året, når vi finder den rette kandidat. 
 
 
 
 
 
 
 

     

                                          

                                              

                                                  

                                            

                             



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

     

                                          

                      

                                      

                                                                                            
                                                                      

                                                                                                
                                                          

                                                                                                    
                                             

                                                                                              
                                                                                  

     

                                          

                      

                     

                                                                                     

          

                                                                                            

                                                                                       

                                                                             

                                                                                       

                                      

                                                                                   

                                                                                   



 
 

 

     

                                          

                      

                                   

                                                                    

                                       



 
 

 

Skaderegnskabsåret løber fra 1. oktober til 30. september - så skaderegnskabet for 2025 er 
altså opgjort pr. 30. september 2025. 
 
Årets overskud før overførsel til skadesreserver var 13,59 % og efter overførsel af ca. 1,45 mio. 
kr. til skadesreserverne blev overskudsdelingsprocenten af bestyrelsen fastsat til 10,00 – 
præcis som året før hvor vi tilførte ca. 0,5 mio. kr. fra skadesreserverne.  
 
Skadereserver udgør efter overskudsdeling på 10,00 % i alt 7.003.368 kr. svarende til ca. 916 
kr. pr. police pr. 30. september 2025 for i alt 7.643 policer på det tidspunkt. 
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Årskontingent uændret igen i 2026 og er dermed ikke ændret siden 2020. 

     

                                          

                      

                                   

                                                                    

                                       

      

                                          

                      

                            

                                        

                                  

                                            

                 

                 

                 

                  

                   

                


