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Bestyrelsens beretning for 2024 

 

1. Indblik i 2024 

2024 har været et særdeles tilfredsstillende år for GF Aalborg.  

GF Aalborg har fastholdt en solid økonomisk position og har ikke blot opfyldt, men overgået 

budgetforventningerne på både privat- og erhvervsområdet. Dette skyldes i høj grad en dygtig og 

engageret medarbejderstab samt et kompetent ledelsesteam, der med stærke lederevner, handlekraft 

og ejerskabsfølelse har navigeret organisationen gennem udfordrende situationer og travle perioder. 

Bestyrelsen har i 2024 fortsat haft et skarpt fokus på implementeringen af den strategiplan, der blev 

vedtaget i 2022. Strategien hviler på tre centrale søjler: udvikling af medarbejderstaben, forbedring af 

salgsniveauet og en mere struktureret tilgang til investeringer. Gennem målrettede investeringer i disse 

tre områder har GF Aalborg skabt en stærk ramme for engagement og en sund medarbejderkultur, 

hvilket har resulteret i en markant forbedring af salgspræstationerne. 

Investeringerne har været underlagt en stringent opfølgning fra bestyrelsen, og den investeringsprofil, 

der blev fastlagt i 2023, har vist sig at være yderst frugtbar. GF Aalborgs investeringer har leveret et 

meget tilfredsstillende afkast, hvilket har bidraget til det samlede positive resultat. Selvom budgettet 

oprindeligt forudså et betydeligt underskud på den ordinære drift, er det bestyrelsens vurdering, at de 

strategiske investeringer samt stærkt forbedrede slagsresultater har haft en så positiv effekt, at GF 

Aalborg nu kan præsentere et solidt regnskabsresultat for 2024. 

Et andet centralt område i 2024 har været etableringen af det nye serviceselskab, GF Klubbernes 

Serviceselskab A/S. Dette selskab blev stiftet ultimo 2023 for at overtage de accessoriske ydelser 

(serviceydelser), som klubberne tidligere har erhvervet fra GF Forsikring A/S. Parallelt hermed blev der 

igangsat en proces med henblik på at udforme en ny samarbejdsaftale mellem klubberne og GF 

Forsikring A/S. Aftalen blev endeligt vedtaget i slutningen af 2024 og repræsenterer en mere 

tidssvarende og fremadrettet ramme for samarbejdet. Selvom omkostningerne til disse ydelser er 

steget markant, hvilket afspejles i årsrapporten, har serviceydelserne skabt betydelig værdi for GF 

Aalborg. 

I 2024 vedtog GF Forsikring A/S desuden en ny strategiplan, der sætter en klar vækstrettede dagsorden 

for perioden 2024-2028. Bestyrelsen i GF Aalborg har haft et skarpt fokus på at sikre, at 

implementeringen af GF Forsikring A/S' strategi sker i harmoni med selskabets egen strategiske 

udvikling. Den nye strategi for GF Forsikring A/S har til formål at styrke privatforretningen, opbygge 

erhvervsforretningen samt sikre en robust digitalisering for fremtiden. 

De centrale strategiske pejlemærker i GF Forsikring A/S’ nye strategi er: 

• En personlig og professionel medlemsoplevelse 

• Forenklede og tidssvarende produkter 

• En formålsdrevet og relevant organisation 

• En konkurrencedygtig digital platform 

• Effektiv distribution og aktivitetsskabelse 
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Med denne strategi skabes der et stærkt fundament for en kontinuerlig udvikling af både privat- og 

erhvervsforretningen til gavn for medlemmerne. Bestyrelsen har samtidig haft et vedvarende fokus på 

at opretholde en forsvarlig organisation, der kan understøtte den planlagte vækst. I den forbindelse har 

der i 2024 været flere nye ansættelser for at sikre den nødvendige kapacitet til at forfølge de 

strategiske ambitioner. 

Det danske forsikringsmarked har i 2024 været præget af betydelige præmiestigninger hos flere 

forsikringsselskaber. GF Forsikring A/S har imidlertid valgt ikke at forhøje præmierne, hvilket har 

bidraget til en markant medlemsvækst i GF Aalborg. Dette viser, at selskabets strategi om at levere 

konkurrencedygtige og værdiskabende løsninger fortsat bærer frugt. 

Bestyrelsen ser frem til at fortsætte arbejdet med at sikre GF Aalborgs position som et stærkt og 

konkurrencedygtigt forsikringsselskab, der sætter medlemmerne i centrum og skaber langvarig værdi 

for alle interessenter. 

 

2. Fokuspunkter i 2024 

Salgsbudgettet for 2024 var kr. 33.335.000,00, som blev indfriet med 121,29 %. Årets resultat på kr. 

1.051.451,00 anses for tilfredsstillende.  

Derudover har vi haft følgende fokuspunkter: 

• Forsat gode og billige forsikringer til medlemmerne. 

• En fortsat stigende lønsom portefølje, som er i balance med klubbens driftsøkonomi og 

økonomiske fundament. 

• Overskud for 2024.   

• En portefølje på mere end kr. 134 mio., hvilket blev indfriet idet porteføljen pr. 31.12.2024 var 

134.372.106,00 jf. afsnittet om porteføljeudvikling nedenfor.  

• Kendskabsgraden - øge markedsandelen 

• Følge egen og GF Forsikring A/S’ strategiplan tæt.  

• Skabe mere værdi for medlemmerne. 

 

3. Salg 2024 

• Antal forsikrede biler steg med 708 til 8.794 biler. 

• Antal øvrige policer steg med 2214 policer til 27.612 policer. 

• 8,73% stigning i samlet antal policer til 36.406 policer. 

• Samlet salg på kr. 40.431.170,90.  

• Salgsbudget blev opfyldt med 121,29 %. 
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4. Porteføljeudvikling 2024 

 

Porteføljen i 2024 er steget med 14,2%, hvilket er en tilfredsstillende vækst i porteføljen. Væksten i 

porteføljen er nødvendig for, at GF Aalborg får en bedre og mere stabil klubøkonomi, idet GF Aalborg 

modtager porteføljeprovision i forhold til porteføljens størrelse. GF Aalborg oplever fortsat, at 

medlemmerne forbliver medlem i længere og længere tid, og dette er også med til at sikre en pæn 

vækst i porteføljen. 

5. Skaderegnskab på bilforsikring 2024 

I oktober hvert år skal klubben tage stilling til, hvor meget der tilbagebetales. Det gør vi ud fra 

resultatet pr. 30.09 + et forventet resultat for 4. kvartal. Bestyrelsen ønsker en nogenlunde stabil 

tilbagebetalingsprocent for at undgå for store udsving i op- og nedadgående retning.  

Bestyrelsen besluttede at tilbagebetale 5 % for 2024 på bilforsikringspræmie, medens GF Forsikring A/S 

besluttede at tilbagebetale 1 % på alle øvrige forsikringer samt 1 % på erhvervsforsikringer.  

I alt tilbagebetales kr. 2.147.219,00 

Udvikling i GF Aalborgs skadereserve 
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Skadereserve Overskudsdeling Skadeår Præmieindtægt 
bilforsikringer 

Indestående i % af 
præmieindtægt 

31.12.2017 3.607.424,00 6,00% 2017 22.177.945,00 16,27% 

31.12.2018 4.395.303,70 3,50% 2018 25.545.822,00 17,21% 

31.12.2019 4.974.617,16 7,00% 2019 29.833.871,00 16,67% 

31.12.2020 7.085.262,37 9,00% 2020 34.106.553,00 20,77% 

31.12.2021 6.492.225,09 9,00% 2021 38.013.692,00 17,08% 

31.12.2022 6.671.421,00 10,00% 2022 37.099.361,00 17,98% 

31.12.2023 6.307.854,62 10,00% 2023 39.629.672,00 15,92% 

31.12.2024 5.834.278,00  5,00% 2024 42.944.374,00  13,80% 

 

Som det fremgår, udgør vores skadereserve pr. 31.12.2024 kr. 5.834.278,00 og udgør dermed 13,8 % af 

præmieindtægten i 2024.  

 

6. Årsrapport 2024 

Årets resultat for 2024 blev et overskud på kr. 1.051.451,00 mod et overskud i 2023 på kr. 

1.829.234,00.  

Egenkapitalen udgør pr 31.12.2024 kr. 9.692.682,00 mod en egenkapital pr. 31.12.2023 på kr. 

8.641.231,00. 

Bestyrelsen anser årets resultat som værende tilfredsstillende.  

Årsregnskabet vil blive nærmere gennemgået af revisor. 

 

7. Fokuspunkter for 2025 

Fortsat fokus og efterlevelse af strategiplanen ved konkrete handlingsplaner samt fokus på compliance i 

forhold til lovkrav og øget lovgivning.   

Der vil tillige blive sat fokus på, hvordan GF Aalborg kan skabe mere værdi for medlemmerne gennem 

eksempelvis medlemsfordele. Endvidere vil der arbejdes med at få manifesteret ”Mit GF” ved at lave 

initiativer, hvor medlemmerne får større indflydelse.  

 

8. Bestyrelsesforhold 2024 

Bestyrelsen består af Stiven Larsen, der er formand, Kenneth Brogaard Esbensen, der er næstformand, 

samt bestyrelsesmedlemmerne, Knud Mikkelsen, Mogens Næslund og Jesper Knudsen. Lærke 

Hermansen er suppleant. 

 

9. Personaleforhold 
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Ved udgangen af 2024 bestod personalet af: 
Afdelingsdirektør Mette Langagergaard 
Salgsleder Stine Bundgaard Nielsen 
Salgssupporter Nikoline Grønborg 

Assurandør: 

1. Michael Boesenbæk 

2. Toni Lindgren Lundholm 

3. Anders Rosenskjold 

4. Lars Fuglsang Bruun 

5. Christian Holmenlund 

6. Peter Hermann 

Forsikringsrådgiver: 

1. Martin Hasselgren 

2. Helene Buchhave 

3. Jesper Larsen 

4. Rasmus Skov Andersen 

5. Tine Dahl Larsen 

6. Andreas Krarup Jørgensen 

7. Frederik Juul Ottesen 

Finanselev: 

1. Jonathan Glenn Hansen 

2. Caroline Kall Petersen 

 

10. Tak til ansatte, bestyrelse og medlemmer 

Vi ønsker at rette en stor tak til alle vores medarbejdere. Vi er meget stolte af jeres præstationer i 
2024. I leverer salg, service og forsikringsrådgivning af høj kvalitet til vores medlemmer, uanset om det 
drejer sig om telefonhenvendelser, møder på kontoret eller forsikringstjek og tilbud fra vores 
assurandører hjemme hos medlemmerne. I håndterer hver eneste opgave med stor professionalisme, 
og det er i høj grad jer, der sikrer, at vores medlemmer føler sig velkomne og har en stærk tilknytning til 
GF. 

En stor tak skal også lyde til vores medlemmer. Jeres positive omtale og den loyalitet, I viser os, betyder 
rigtig meget. Vi er meget glade for, at så mange af jer har været en del af GF i mange år, og vi sætter 
stor pris på, at I fortsat anbefaler os til familie, venner og bekendte. God omtale er den bedste reklame, 
vi kan få – og det er noget, vi er meget taknemmelige for. 

Jeg vil også gerne takke mine bestyrelseskollegaer for et godt og konstruktivt samarbejde. 2024 har 
været et spændende år, hvor vi har arbejdet målrettet med konkrete tiltag i forhold til vores 
strategiplan. 

En særlig tak skal også rettes til dig, Mette Langagergaard. Bestyrelsen er enige om, at du har håndteret 
opgaverne med stor dygtighed og har været med til at sikre positiv omtale, både internt og eksternt. 
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Med disse ord betragter jeg hermed bestyrelsens beretning som aflagt. 

 

GF Aalborg 

Stiven Larsen, bestyrelsesformand 


