Referat af Generalforsamlingen GF Viborg tirsdag d. 1. april 2025.

Dagsorden

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Foreleeggelse af klubbens arsrapport til godkendelse
4. Forslag fra bestyrelse og medlemmer

a. §12 i vedtaagterne tilfajes:

"Valgbare til bestyrelsen er medlemmer af kiubben, dog ikke ansatte i klubben eller personer ansatien
anden GF- klub, GF Forsikring afs, eller GF Klubbernes Serviceselskab a/s. Ansatte i klubben eller personer
ansat i en anden GF-klub, GFForsikring afs eller GF Klubbernes Serviceselskab afs pa tidspunktet for
samarbejdsaftalens ikrafttraeden anses for at opfylde valgbarhedskriteriet frem til deres udtraeden af
bestyrelsen, som skal ske senest1:méj 2026." N

b. Bestyrelsen foreslar, at det samlede bestyrelseshonorar forhgjes fra 130.000 kr. til 170.000 kr. med
wrknmg fra'i april 2025.

5 Valg af bestyrelsesmed[emmer

Pa valg er Bgst{yrelsesmedfem Dan Bjerregard (modtager gerne genvalg)

Pa valg er égsty;'éise.smedlem Viggo Hansen (modtager gerne genvalg)
Nyvalg: Bestyrelsen fores[ar valg af Claus Rennow som nyt bestyrelsesmedlem
6. Valg af revisor

7. Eventuelt

1. Valg af dmgent
Det farste punkt pa dagsorden er valg af d|r|gent

Gunnar Hansen blev foreslaet af bestyrelsen og enstemmigt valgt. Gunnar Hansen accepterede valget og
oplyste at generaiforsamling var indvarslet korrekt 4. marts, 14 dage fer i e-boks og pa foreningens
hiemmeside, og sdledes er bade lovllg indvarslet og beslutningsdygtig.

. 2, Bestyrelsens beretning,

Beretning generalforsamlingen i GF Viborg 1. april 2025
Velkommen til den 56. generalforsamling i vores feelles erhvervsdrivende forening GF Viborg.
Mit navn er Stig Li‘ndenstrram, og jeg er formand for bestyrelsen og forretningsfarer for kiubben.

Det er 16. gang jeg afholder generalforsamlingen som formand, og det glaader mig meget, at der er mange
der mader op for at hgre hvad der foregér i GF.




Der er 212 tilmeldte deltagere, og der er 133 stemmeberettiget tif stede. Det er et meget flot fremmeade, og
langt over gennemsnittet for klubberne i GF.

Jeg vil gerne starte med at praesentere medarbejderne som | mader pa kontoret, der er til stede i aften.

Og bestyrelsen Dan Bjerregaard og Viggo Hansen.

Under generalforsamlingen bliver der taget situationsbilleder og film til brug i markedsfaerings sjemed. Er der
nogen der ikke snsker at medvirke til dette, sa giv endelig besked og optagelserne hvor du eventuelt er med
vil ikke blive brugt.

Skulle det komme fil en afstemning, sa har de af jer der er medlem modtaget en stemmeseddel.
Stemmeoptaelling vil forega ved klubbens revisor i samarbejde med et par af klubbens medarbejdere.

En speciel velkomst skal lyde til medlemmer der deltager i generalforsamlingen for farste gang.

Det er en fornejelse, at der er sd mange fremmgdte til generalforsamlingen. Det er et vidnesbyrd om, at
medlemsdemokratiet virker, og at der er en interesse for at fglge med i foreningens udvikling.

For bestyrelsen er det ekstra motiverende, nar vi er mange, og det minder os om det ansvar vi har pataget
0s, og at vi skal gere os umage. Som formand for bestyrelsen, er det min opgave at informere jer om, hvad
vi har bedrevet | 2024, og hvad der er kommet ud af vores anstrengelser.

Jeg vil forst informere om vores felles selskab GF Forsikring a/s, og derefter behandler vi vores
forening GF Viborg.

Hvordan er du som medlem med til at eje GF Forsikring
Hver forsikrings klub er en erhvervsdrivende forening, som har aktier i GF Forsikring a/s.

Nar forsikrinéstageren tegner en forsikring hos os, bliver vedkommende automatisk mediem af en forsikrings
klub. Via dit medlemskab har du stemmeret pa kiubbens generalforsamling, og har mulighed for at f&
Indflydelse, ved af stille op til kiubbestyrelsen.

Blandt klubbestyrelsesmedlemmerne veelges der reprassentanter til bestyrelsen | GF Forsikring afs.

Ved den arlige generalforsamiing | GF A/S, har hver klub et antal stemmer der svarer til antallet af
medlemmer i kiubben.

Ved hjzelp af GF's klubstruktur med forsikringsklubber rundt om [ landet sikrer vi, at gjerskabet er lokalt
forankret, og ogsa at GF som selskab, er lokalt reprassenteret og tilgeengeligt.

Dermed er vi helt bogstaveligt teet pa medlemmerne.

GF Fonden er stiftet af forsikringskiubberne, og skal sammen med GF Fondens Ejerselskab, sikre, at GF
Forsikring forbliver et selvsteendigt og uafhaangigt dansk forsikringsselskab. GF Fonden skal godkende
tifersel af ekstern kapital, hvis der mod forventning skulle blive behov for dette.

Der er 30 klubber i GF.

En het del'klubber har flere kiubkontorer i deres tegningsomréade. Der er 48 kiubkontorer spredt rundt om i
Danmark, fra Skagen i Nord, til Kollund i syd, og fra Esbjerg i Vest til Ranne | @st.

Hvad betyder det for dig at GF er medlemsejet'é

Vi er taet pé‘dig, og har lokale forsikringskontorer med daglig &bningstid og du kan fa fat pa os pr. telefon,
mail eller komme ind pa kontoret uden at bestille tid. Vi vil gerne veere tilgeengelige nar du har brug for os.

Det er vigtigt for os at vi behandler medlemmerne ordentligt. Det betyder, at vi ikke lover noget vi ikke kan
holde, ag nér vi lover dig noget, sa holder vi ord. Man skal kunne stole pa GF, og man skal have en ordentlig




forklaring, hvis der er bristede forventninger. Det betyder ogsa, at medlemmerne skal have svar indenfor
rimelig tid.

Vi driver forretningen i medlemmernes interesse, og forsgger hele tiden at have mediemmerne i fokus. Vores
daglige kommunikation skal vaere i gjenhgjde med mediemmerne, bade i skrift og tale.

GF har ingen interesse i at presmierne er for heje. De skal holdes pa det lavest mulige niveau. Vi tilbyder en
fair pris, hvor der naturligvis tages hejde for skader og at der er et kapitalkrav til et forsikringsselskab - altsa
penge pa kontoen,

Medlemmerne deler overskuddet med hinanden — nar aret er gaet ggres kassen op, og overskuddet
fratreekkes naeste ars preemie. Bilskaderegnskabet opgeres i de enkelte klubber, og de gvrige private
forsikringer og erhiverv opgares pa landsplan.

Som medlemsejet selskab er det vigtigt for os, at vores medlemmer er tilfredse — og det er del
Det kan ses pa flere mader. :

| den uafheengige branchemaling EPSI ligger vi igen over branchens niveau.

GF ligger fortsat hajt blandt de medlemmer, der bedgmmer os pa Trustpilot.

Og sa bekrefter forbrugerrédet TANK bl.a., at kvaliteten af vores produkter er hgj, senest kvitterede de med
et "bedst i l test" stempel pa vores sommerhusfor3|knng

472 medlemmer fik hver dag hjeelp med en skade i GF.

Skadessituationen er dér hvor vi for alvor bliver malt som forsikringsselskab — det er sandhedens time - kan
vi nu leve op til alle vores |gfter?

Som medlem tager man naturligt stilling til GF, nar man oplever en skade:

e hvor nemt er det at anmelde en skade?

o far jeg hurtigt svar tilbage om skaden er daekket eller 6j?

¢ kommer der nogen og hjaelper mig hvis det er nadvendigt?
« hvor lang tid gar der far jeg far erstatning?

Der er forskellige forventninger til om en skade er deskket eller ef. Det er vigtigt for os, at vores skadeshjzeip
er dygtige og empatiske. De skal kunne forklare baggrunden for, at en skade ikke er deskket, eller hvorfor

man ikke far fuld erstatning.
12024 blev der anmeldt 172.903 skader,
39 gange er der et medlem der har}élag’e’t til Ankenasvnet for forsikring,

Klagen kan skyldes, at skaden er blevet afvist fordi den ikke er daekningsberettiget, eller maske fordi
erstatningen ikke star mal med medlemmets forventninger.

39 gange ud af godt 172.000 skader — det er meget 4 gange i vores branche.
Ud af de 39 sager har medlemmet faet medhold i 7 af sagerne — 0,023%.

Vi gar alt for at undgé'fejl i vores skadebehandling, men der kan ske fejl, og dem lzerer vi af.
S3& et kig pa 2024 i overskrifter ser nogenlunde sadan her ud

1. Vores medlemmer er meget tilfredse, det vidner alle mélinger om
2. Trods godt 172.000 skader i GF deler vi alligevel mere end 165 mio. kr. med medlemmaerne
3. N&r man spgrger ansatte i den finansielle sektor 1 DK hvor det er attraktivt at arbejde, sa ligger GF

helt i top. Vores image er rigtig godt, og det afspejler sig i, at det er nemmere at tittreekke
medarbejdere til GF generelt.




4. Nar man bliver medlemn af GF, sa bliver man 11 &r i gennemsnit i GF. Det er meget hgit for branchen,
og vidner om, at de mediemsejede selskaber har medvind i disse &r, men ogsa at vi lever op
medlemmerneas forventninger, og gor det godt | GF.

5. Langt de fleste af vores konkurrenter har vaeret ude med preemiestigninger over en lang periode, GF
har fastholdt presmierne de sidste 3 ar. Det gar os attraktive for nye medlemmer, og er med til at

fastholde de eksisterende.
6. Med arsskiftet er vi nu 375.000 medlemmer i GF, og sidst jeg s medlemstallet |a vi p& 383.000.

En vigtig del af forsikringsmarkedet er salg af forsikringer gennem partnerskaber og gruppeaftaler.

Hos GF Forsikring dyrker vi de langvarige relationer, og vi samarbejder teet med en reskke partnere om,
hvordan vi kan styrke vaerditilbuddet il gavn for hinandens medlemmer og kunder.

Sammen kan vi skabe mervaerdi ved at szette vores respektive medlemmers saerlige behov i centrum. | GF
Farsikring har vi bade privat- og erhvervspartnerskaber.

Til flere partnerskaber har vi skreeddersyet seerlige fordele efter partnerens @nsker og behov. Det betyder 1,
at Diabetesforeningen via GF kan tilbyde en saerlig deskning af insulinudstyr og sikre en arlig donation til
diabetessagen, og at Fldre Sagens medlemmer som standard far ekstra gode daekninger pa deres

forsikringer.

Vaer dog opmeerksom pé, at du ikke kan fa fordele bade som medlem af Diabetesforeningen og /ldresagen,
men du ma veelge hvad der giver mest vaerdi i din hverdag.

Andre partnerskaber tilbyder rabat til medlemmerne, og det er aftaler alle medlemmer kan fa gavn af.

Derudover indgar klubberne lokale gruppeattaler, som giver foreninger og virksomheder mulighed for at fa
ekstra rabat eller seerlige fordele. |

Hvis du nu sidder og taenker pd, om du har mulighed for at f& fordele, fordi du er medlem af Aldre Sagen
eller fa rabat nar du handler hundefoder ved Maxi Zoo, s& kontakt os i klubben, sa hjeelper vi sa godt vi kan.

GF Forsikring star staerkt i markedet lige nu.
Vi har gode produkter, fair priser og medlemmerne er tilfredse og loyale, og bliver hos os i mange ar.

Vi er begunstiget af, at vores konkurrenter har fokus pa store fusioner. IF har opkebt Topdanmark i 2024, |
2022 var det Codan der blev opkabt af Afrm. Brand.

N&r man fusionerer s& store selskaber, kan det meget nemt flytte fokus fra forretningen. Derudover er der
investorer der meget gerne ser besparelser, og hurtige gevinster pa bundlinjen, sa aktiekurserne stiger. De
store barsnoterede forsikringsselskaber taenker meget kortsigtet, helt ned til et kvartal ad gangen, da de hele
tiden bliver malt pg aktiekursen.

Blandt andet derfor ser vi store pr'eaé"miéstigninger i markedet, og sggningen mod GF har veeret sterre end
normalt. Det hester vi af i 2024, og det er fortsat ind | 2025.

Hos GF Kan vi tillade os at taenke meget mere langsigtet fordi vi er medlemsejet, og ikke er sat i verden for at
skabe keempe overskud, men udelukkende skal handle til gavn for medlemmerne.

Men vi ma ogsa vaere realistiske og forvente, at det ikke bliver ved. Skadesudglfterne er stigende, og derfor
ma vi nok forvente, at der kommer en preemiestigning i GF pa et tidspunkt. Men lige nu er det meget klart
meldt ud, at der ikke kommer praemiestigninger pa bil i 2025,




Nu refter vi blikket mod GF Viboryg, og gor status pa 2024,
L.ad os forst tage et kig pa det der klart har fyldt mest i 2024 | bestyrelsen.

Da vi tog hul pa 2024, havde vi en klar strategi om, at GF Viborg og GF Randers skulle fusionere til én klub,
fordi det giver virkelig god mening set fra et forretningsmaessigt synspunkt. Der forela en underskrevet
hensigtserkleering mellem de 2 klubber, der beskrev malet med fusionen, og hvordan Viborg og Randers

skulle fgre planen tit ende.
Vi afleverede en gennemarbejdet fusionsansegning til GF Forsikring A/S til godkendelse med den

overbevisning, at vi kunne gennemfare planen i 2024, eller senest i 2025, Vi forventede en kort spurt, men
processen udviklede sig til et maraton, en rigtig lang og sej proces.

Bestyrelsen i GF Forsikring delte ikke vores opfattelse af, at klubberne skulle fusionere. Der blev stillet en
lang raekke spgrgsmal som vi skulle belyse, og der blev stillet krav som skulle opfyldes. Det kom meget bag
péa bestyrelsen, idet tidligere fusioner ikke var blevet behandlet pa samme vis.

Det handlede ikke ret meget om hvilke forretningsmaessige fordele det ville give de 2 klubber, men mere om
en modvilje mod projektst.

Hele ferste halvar gik med skriverier og meder i hab om, at fusionen endeligt kunne godkendes, Vi var
meget teet pa malstregen pa den lange maraton med bestyrelsen, da vores partner i fusionen, GF Randers,
valgte at seette hele pro;ektet [oF:} pause _

Status pa fusionen er lige nu, at GF Randers forel:ab:g har sat fusionen pa pause, |ndt|l de far styr pa deres
interne udfordringer i klubben, Nar det er sket, tror jeg p4, at vi kan genoptage fusionsplanen igen.

Arsagerne til at begge klubber enskede en fusion er nemlig stadig til stede; Med flere medarbejdere i en
organisation kan vi arbejde mere effektivt. Vi vil blive bedre i stand til at udnytte de ressourcer der er til
radighed, og handle pa de muligheder vi kan se i vores samlede tegningsomrade.

S4 lige nu afventer vi en afklaring i.(R'andérs, og | mellemtiden fortseetter vi naturligvis med at servicere vores
medlemmer p& bedst mulige vis, og forsager hver dag at fa flere til at blive en del af fesilesskabet | GF.

$4 for nuvaerende har vi 100% fokus pa GF Viborg, og den udvikling vi gnsker for klubben, men fusionen er
stadig p& bestyrelsens dagsorden.

Hvordan er 2024 s3 ellers gaet hos GF i Viborg? ‘

Vi har ikke ligget pa den lade side — der har vasret travlhed, og vi har lavet mange tilbud bade til eksisterende
og til nye medlemmer.

Der er lavet over 10.000 tilbud og tegnet mere end 6.000 nye policer der udger en samlet forsikringssum pé
knap 16 mio. kr. : .
VI har besvaret over 9.500 indgaende teleforiopkald, og foretaget over 6.700 udgdende kald. 96% af de
indgaende telefonopkald er besvaret indenfor 60 sek. Enten af klubbens medarbejdere eller af
Medlemsservice | Odense.

Overskudsdelingen er under pres i &r. Det skyldes primaart forhgjede skadesomkostninger grundet

prisstigninger, og det faktum at GF ikke har gennemfart preemiestigninger. Overskudsdelingen blev pa 5%
mod 10% i 2024 pa bil og 1% pa svrige forsikring og 1% pa erhverv mod 3% sidste ar.




Den samlede portefalje som vi handterer | dagligdagen, er vokset fra 73 til 80 mio. kr. eller en vaekst pa knap
10%.

Med udgangen af 2024 er der godt 20.000 policer i kraft, og godt 6.500 medlemmer forsikret i GF Viborg.

Lzag dertll, at vi har et overskud pa driften pa knap 300.000 kr. og det endda med en ekstra ordinzer
fordobling af vores markedsfgringsbudget til 1 mio, kr.

Vi har fokus pa at vesre | stand til at handtere de daglige opgaver pa den bedste made. Vi oplever at vi skal
lase flere og flere opgaver selv, og med meget fokus pé erhvervsomradet fremover, har vi taget
konsekvensen, og ansat en ny salgsleder i klubber 1. januar 2025.

Vi arbejder pa at effektivisere forretningen, og skabe bedre trivsel | hverdagen. Vi er formentlig ikke faerdige
med at anseette medarbejdere pa den korte bane, men det er en balancegang i forhold til, at der ogsa skal
veere aktivitet til stede.

S4 det har vaeret ef travit ar, med en positiv veekst pa alle parametre.

Kigger vi pa de sidste 10 &r, kan vi konstatere en gennemsnitlig veskst pa 10,9%, og en fremgang i
portefgljen fra 28 mio. kr. til 80 mio. kr. Det er ikke sa ringe endda - som man siger pa jysk.

Fortsaetter udviklingen sa runder vi en portefglje pa 100 mio. kr. med udgangen af neeste ar.

Hvordan spifler vi GF pa banen, og ger os relevante den dag man ensker at skifte
forsikringsselskab?

GF skal vaere med i overvejelserne hver gang man gnsker at skifte selskab. Hvordan serger vi for at det
sker?

Hvis vi havde rigtig mange midler, sa ville'vi investere i at vaere til stede pa alle platforme pa alle medier hele
tiden. Men midlerne er begrasnsede, sa derfor ma vi arbejde mere selektivt og intelligent med vores
markedsfaring.

GF Forsikring afs har ansvar for den landsdsskkende markedsfaring, og klubberne har
markedsfgringsopgaven lokalt | klubbens tegningsomréde.

| 2024 har vi skruet kraftigt op for markedsferingsbudgettet, fordi vi gerne vil underststte og forbedre
kendskabet til GF Viborg, sd vifar flere til at overveje GF nar de flytter selskab.

S4 hvad er det vi arbejder med | markedsferingen?
Vi s'am'arbejde'f med et selskab der hedder Airview, der hjeelper os med online digital markedsfaring.
Der erbl.a fokus pa relevante opslag pé facebook, og optimering af google display annoncer.

A.irview er altid med 69 filmer og tager biller nar vi ger noget aktivt i lokalomradet — alt fra Open by Night,
over projektet Vi statter lokale fasliesskaber” til Matchsponsordag | VHK og lokale tiltag i foreninger rundt
omkring i hele tegningsomradet, Ogsa i atten filmer Airview nér vi afholder generalforsamling.

Vi samarbejder med foreninger af forskellig slags, og statter klubbernes akonomi, ved at forenlngerne giver
os emner at @rbejde med. 84 kvitterer vi med et kontant belgb.

Det har vi gjort synligt pa kontoret med denne grenne planche.
Her kan man se at vi statter mange forskellige foreninger og meget bredt i vores omrade

Vi er til stede mange steder:

| Viborg natirligvis, men ogsa i Kjellerup, Redkeersbro, Tapdrup, Knudby, Legstrup, Frederiks og en del flere
lckale byer. .




Der er mange foreninger der mangler midler il foreningsarbejdet, og det vil vi gerne stette op om.
Feallesskaberne er vigtige i en tid hvor vi bliver mere og mere isclerede, haenger fast i individuelle
preestationer, en omfattende "se mig” kuitur, og mange timer foran skeermen.

Nar man investerer sa mange penge pa markedsfaring, sa skal det ogsa kaste resultater af sig.

Nogie resultater skal males pa den korte bane i form af gget aktivitetsniveau, og andre resultater males over
en lzengere periode,

Lad os se pa udviklingen af kendskabet til GF Viborg de sidste 3 ar:
Top-Of-Mind:

GF Viborg skal veere Top-of-Mind og blandt de selskaber folk naevner, hvis man sperger om navnet pa3
forsikringsselskaber.

Gar den rigtige vej — tager lang tid at sendre —~ koster vedvarende synlighed

2022 8%

20239%

2024 10%

Lokalt til stede: _

Vigtigt for at lgfte de andre Qarametr.ew— vi skaber synlighed og sympati for GF som medlemsejet selskab.
2022 15% . o

202322%
2024 25%
Overvejelse:
Kommer GF i betragtning neeste gang der skal skiftes selskab?

2022 14% o

2023 21%

2024 24%

Préefefépce:

;F'ortaeller om frémtidiq ksbsadfzerd og hvilket selskab der foretreekkes hvis man skal skifte — stor tillid

20225%

2023 1%

2024 12%

Vi ti!b;{der ikke kun gode produkter til en fair pris. Som medlemsejet selskab, far du fordele der giver
dig ekstra tryghed.

| tilfealde af sygdom kan du video Konsultere en lsege via din telefon. Det giver ekstra tryghed om aftenen, |
weekenden eller nar du f.eks er ud at rejse.

Vi tilbyder 10 timers psykologhjzelp f.eks i forbindelse med en voldsom ulykke.




Flere og flere oplever at deres profil p& de sociale medier bliver stjalet. Qg at de personlige oplysninger
bliver misbrugt, Det er voldsomt kraenkende og sveert at héndtere selv. Det hjeslper vi ogséd med, hvis du

bliver udsat for det.
Ud over de 4 medlemsfordele har vi en lang reekke andre lokale fordele, som du frit kan gere brug af.
Vi tilbyder billig vejhjasip, gratis vildtfiﬁjte til din bil, rabat pa braendstof, bilsyn og veerkstedsregninger.

Léner du en trailer af naboen og kommer til at gare skade pa den, sa daekker vi skaden op til en belgb pa ca.
6.000 kr.

Kommer du ud for et ferdselsuheld, sa tilbyder vi 2 keretimer med en kerelaerer, sa du kan blive en tryg bilist
igen.

Til dit hus har vi rabat pa algebeksempelse, vindueslase og alarm fra Verisure.

Vi har ogsa en hjertestarter som vi Iéher gratis ud, hvis du skal til et sterre arrangement.
Alle disse fordele og flere endnu, kan du se pa hjemmesiden og | MitGF.

Bestyrelsen har haft et travit ar i 2024,

Det ses pa listen over de. mader og aktiviteter vi har deltaget i. Leag dertil forberedelsestid og efterbehandling
ifm hver enkelt aktivitet. '

Tak for et godt samarbejde i best'yrel'sen tii Dan og Viggo.

Og tusind tak for indsatsen til vores dygtnge medarbejdere pa kontoret, der er hovedérsagen til at det er gaet
s& godt. Det er jo fortrinsvis dem | mader nar [ skal have hjzelp i dagligdagen.

Lad os give dem et ordentligt bifald.

Med det vil jeg-'o’veri'ade beretningen til forsamlingen.

Beretningen blev taget til efterretning uden yderligere spargsmal eller kommentarer

3. Heinrich Bornheft fremlagde klubbens arsrapport for 11. gang.

Spérgsmél 1: Et medlem spurte ind ﬁl hvorfor evrige omkostninger i budget 2025 var sat til kr.
100.000, nér belgbet i arsrapporten er 13.000. Formanden svarede belgbet var sat af til uforudsete

omkostninger.

Spargsmal 2: Et medlem spurgte indtil hvorfor parsonale omkostninger st|ger i budget 20257 Svar
fra formanden — der er bl.a. ansat Salgsleder

Spargsmél 3}: Et medlem spurgte indtil hvorfor indteegt til medlemskah er mindre i 2024 end | 2023,
" nar GF's portefglje er steget. Formanden oplyste at der jo ogsa er medlemmer der forlader GF.

Spergsmél 4: Et medlem spurgte indtil hvorfor mediemskabet i budget er steget: Formanden oplyste
at medlernskontingent | 2025 er sat op til kr. 300 og at mediemskontingentet ikke ma stige yderligere.

Arsrapporten blev enstemmigt godkendt.




4. Ingen indkomne forslag fra mediemmerne.

4.a) Bestyrelsen har forslaet flg. Vedtaegts aendring §12. Ordlyd som i invitationen. Formanden
forklarede at politik og drift skal skilles ad, derfor denne aendring.
Enstemmigt vedtaget.

4.b) Bestyrelse honorar forhgjes fra 130.000 til 170.000 med virkning fra 1.4.2025.
Enstemmigt vedtaget.

4.c) Der var indkommet et forslag fra bestyrelsen efter dagsorden var blevet udsendt:
Beslyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at revisionen fremadrettet udferes efter
Erhvervsstyrelsens erklasringsstandard for sma virksomheder kaldet udvidet gennemgang, pa
baggrund af anbefaling fra klubbens revisor,

Klubbens revisor motiverede forslaget og det gav ikke anledning til spergsmal.

Enstemmigt vedtaget.

5. Valg af bestyrelse medlemmer.
Dan Bjerregaard og Viggo Hansen modtog genvalg og bestyrelsens forslag til nyt medlem
Claus Regnnow blev ogsa valgt. Alle uden modkandidater. Dan og Viggo er valgt for en 2 arig periode

og Claus er valgt for en 1 arig periode.

6. Valg af revisor
Den nuveerende revisor Bornhgft-Lindemann blev genvalgt.

7. Eventuelf:
Et medlem spurgte ind til om GF havde en statistik om vildfigjternes effekt. Formanden forklarede at

der ikke var en videnskabelig bevist effekt. Fortalte at hjemmeplejen fra Thy havde et markant faldt i
pakaersel af dyr, efter de havde indfart brug af vildtflajter pa deres biler,

Formand Stig Lindenstrem afsluttede generalforsamling med tak til dirigent Gunnar Hansen, samt tak til
forsamlingen fordi alle forslagene blev vedtaget.
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